KONSEKVENS |
Den fremtidige udvikling PEBAGOGESK =

NNHO4

Indledning.

Som redegjort for i Nyhedsbrevet i marts 2011 hafieRence- og koordineringsgruppen og
sekretariatet drgftet den nuveerende status ogrdertiflige udvikling af
Konsekvenspedagogisk Forum. Draftelserne blev gidgrundlag af den opfattelse af, at der
ikke er en ngdvendig sammenhaeng mellem det engagel@efremkommer pa arsmgderne og
de tiltag til nye aktiviteter der faktisk igangsesttvidere at engagementet i forummet fortsat
bliver baret frem af fa enkeltpersoner, men hvonikéie har evnet at sprede dette engagement
bredere ud sadan at forummet bade tager op i sidedesker lokalt, og bliver en reel kraft til
samordning af det store lokale udviklingsarbejdestter indenfor feltet i de nordiske lande.
Konkret betyder det endvidere at "Nyhedsbrevet”tgnsekvens — eksistens” ikke har spillet
den rolle der var intentionen. Samlet set reseitdette i at Konsekvenspedagogisk Forum ikke
har faet den koordinerende rolle man har gnskigiratmmmet skulle ha.

Pa det grundlag blev der i sidste Nyhedsbrev gftedynspunkter fra medlemmerne pa hvilken
udvikling de ser for Konsekvenspedagogisk Forunmkketiseret gennem tre spgrgsmal.

1. Hvad er fordelen ved at opretholde Konsekveregpagisk Forum ?
2. Hvad forventer du at forummet kan tilbyde ?
3. Hvordan kan forummet veere med til at kvalitetssgaslagogikken ?

Enkeltmedlemmer og virksomheder fremhaever at Koresepedagogisk forum, farst og
fremmest gennem arskonferencen, giver muligheéhfpiration, at der er et samlingssted,
muligheder til at danne netveerk, til erfaringsudsliglg og debat. Flere peger ogsa pa at
arskonferencen er det stedet man kan fa tilgantepéa Bay, og med det en opdateret viden om
hvor paedagogikken aktuelt befinder sig, og i hwilketningen udviklingen bevaeger sig. Til
trods for den manglende sammenhaeng mellem ambitognesaliteter gives der entydig udtryk
for at der ogsa i dag er klare fordeler ved at thmiede forummet.

Udover arskonferencen er der et gnske om at hjeidemespdateres med artikler, og en
formidling af de muligheder der findes for kompetendvikling og efteruddannelse. Pa
spgrgsmalet om "hvordan forummet kan veere med kivalitetssikre psedagogikken ?”, bringer
flere frem ngdvendigheden af at lederne ved desgiriheder der har reference til
Konsekvenspaedagogik forpligter sig, og er med tlilae at medarbejdere gives muligheder til
at fa tilgang til den kompetenceudvikling der fisdeg at Konsekvenspaedagogik bliver det
paedagogiske omdrejningspunkt i virksomhedens dagirg

Konklusionen ma veere at det blandt medlemmernemrogfatning at Konsekvenspedagogisk
Forum skal besta, men at der skal ggres en infisads medvirke til at forummet mellem
arsmgderne kan blive det redskab der kan undersigtinspirere virksomheder og
enkelpersoner som har, eller gnsker, at have,ferenee til konsekvenspaedagogik.



Der har i Reference- og koordineringsgruppen varadtet to alternative forslag til fremtidig
organisering af Konsekvenspedagogisk Forum:

Etablering af lokalforeninger.

Vil kunne medvirke til at det lokale engagementlstg ved at lokalforeningen bliver en
mgdeplads hvor erfaringer kan udveksles, paedagodiskussioner gennemfgres og initiativer
kan igangseettes. Det kan medvirke til hgjere gfadladvendthed og vidensdeling frem for den
indadvendte tilgang der ofte vil preege virksomhedgrmed det understgtte en udvikling hvor
alle har retten til fortolkningen af hvordan Kongekspaedagogik kan anvendes i praksis, men
hvor ingen ejer den "konsekvenspaedagogisk sandhed”.

Med en sadan model kan en repraesentant for hkaifdoening indga i en ny Reference- og
koordineringsgruppe, som i samarbejde med sekagtaer de der seetter dagsorden for arbejdet
| forummet. Sekretariatets rolle og funktion vilnegeat have den centrale ledelse af
Konsekvenspaedagogisk Forum mellem arsmaderne,apkiaering af hjiemmeside, udgive et
magasin og understgtte de indspil der kommer kalloreningerne.

Udfordringerne med en sadan model er om der erdipgrfor etablering af baeredygtige
lokalforureninger eller om det kun vil veere mulegtkelte steder hvor der er mange
virksomheder der har reference til Konsekvenspagglrgmed den fglge at det i de fleste
omrader/regioner vil der ikke kunne etableres Ifatahinger.

Etablering af lokalforeninger kan give fglgendeamgering:

1. Arsmadet er forummets hgjeste organ og gennesgam hidtil

2. Der etableres lokalforeninger af Konsekvenspegdiagy Forum.

3. Hver lokalforening udpeger en repraesentant mapgleant til Reference-og
koordineringsgruppen for Konsekvenpedagogisk FoReference- og
koordineringsgruppen skal medvirke til at kanakseg samordne de gnsker og
aktiviteter der fremkommer fra lokalforeningerne.

4. Sekretariatet udger ledelsen af Konsekvenspeaiigborum mellem arsmgaderne, og
har fglgende hovedopgaver.

1. Understgtte lokalforeningerne

2. Koordinere og servicere de medlemsvirksomhedédfomsekvenspedagogisk
Forum.

3. Udgive magasin

4. Opdatere hjemmesiden med relevante artikler petemce-og
efteruddannelsestilbud

5. Planlaegge og gennemfare arsmgde og arskonference

Etablering af bestyrelse

| modsaetning til etablering af lokalforeninger, himtentionen er at opna et lokal engagement
med udgangspunkt i de udfordringer og muligheder s&a lokalt, vil etablering af en egentlig
bestyrelse kunne medvirke til at leegge mere knaft iedelsen af forummet. Etablering af en
bestyrelse bestaende af en leder fra de forskelliggomheder, der har fuldmagt til at beslutte
pa vegne af virksomheden, kan medvirke til en stgrad af koordinering og
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erfaringsudveksling med basis i et gnske fra dequar der sidder i bestyrelsen, og som har
magt og indflydelse til at det ogsa kan ske i pisak8n sadan bestyrelse vil kunne medvirke til,
at fa frem preecise billeder af hvilke opkvalificegisom er ngdvendig, hvilke paedagogiske eller
strukturmaessige udfordringer der er fremtreedende os

Udfordringerne med en sadan model er fgrst og frestispgrgsmalet om det vil medfgre et
starre lokalt engagement, eller om der alene eteganinger i en ny indpakning.

Det er ogsa et spgrgsmal om virksomhederne egeitll at indga i en sadan bestyrelse, og med
det ogsa patage sig et konkret ansvar for den idegetudvikling af Konsekvenspedagogisk
Forum. Det kan videre betyde at det bliver virksendrne der saetter dagsorden, og at
enkeltmedlemmer far en mindre fremtraedende rdbeuimmet. Dersom en sadan model vaelges
skal det ogsa afklares hvor stor bestyrelsen skabyvSkal bestyrelsen besta af virksomheder
hvor hele virksomheden har valgt at have referéih&®nsekvenspaedagogik (12 virksomheder
hvor Krami er en virksomhed), eller om der er tédskkelig at dele af virksomheden har valgt at
have reference til Konsekvenspaedagogik (24 virksatar).

Afhaengig af hvilke lgsninger der veelges, skal dges stilling til bestyrelsens starrelse.
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